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2022年学术继承项目项目绩效自评报告
1、 项目基本情况
（一）项目基本情况简介。
用于指导老师的带教经费和学术继承人的跟师学习经费
（2） 绩效目标设定及指标完成情况。
预期目标：加强老蒙医药中医药学术继承工作的正常运转，保障专项经费专款专用。
绩效目标实际完成情况：资金全部专款专用，保证了老蒙医药中医药学术继承工作的正常运转，提高了中医药服务能力。

2、 绩效自评工作情况
（1） 绩效自评目的。
为推广名老中医药专家学术思想和临床经验，探索名老中医药专家诊疗疾病经验和学术思想传承，通过专项资金的扶持，积极发挥中医药在深化医疗改革中的作用，推进我院中医药事业的发展，健全中医药服务体系，提升中医药服务能力。加强中医医药人才队伍培养，推广中医药适宜技术，加强中医药文化建设，增强中医药特色优势，提高中医药服务水平。
（2） 项目资金投入情况。
本年度资金年初预算数2.00万元，其中：财政拨款2.00万元，其他资金0.00万元。
本年度资金全年预算数2.00万元，其中：财政拨款2.00万元，其他资金0.00万元。
本年度资金全年执行数2.00万元，其中：财政拨款2.00万元，其他资金0.00万元。
（3） 项目资金产出情况。
根据内卫计蒙中函【2016】286号文件《内蒙古自治区卫生计生委关于加强自治区第二批老蒙医药中医药专家学术经验继承工作日常监管的通知》的文件精神，开展日常监管和考核，做到了指导老师每周临床（实践）带教时间不少于1.5个工作日，学术继承人每周跟师时间不少于1.5个工作日，独立从事临床或实际操作的时间不少于2个工作日。认真做好跟师学习笔记、每月心得、医案记录等，及时归纳整理并加以研究，保证学以致用。
（4） 项目资金管理情况。
我院严格按照上级文件精神的规定为每位指导老师和带教的两名继承人给予项目资金补助，其中指导老师带教经费1.2万元（占年度总经费的60%）；学术继承人经费0.6万元（占年度总经费的30%），主要用于医案和特色技艺整理、学习资料购置等；项目单位考核管理经费0.2万元（占年度总经费的10%）。在项目资金使用过程中，严格遵守财务制度，做到了专款专用。



3、 项目绩效情况
(一) 产出指标完成情况
1、数量指标
1)跟师学习时间，目标值大于等于72工作日，实际完成79.5工作日，分值5，得分5。
2)独立从事临床或实际操作时间，目标值大于等于96工作日，实际完成195工作日，分值10，得分10。
2、质量指标
3)保证有学习相关记录，目标值资料齐全，实际完成资料齐全，分值10，得分10。
4)总结汇报篇数，目标值等于12篇，实际完成12篇，分值5，得分5。
3、时效指标
5)1年内完成，目标值小于等于1年，实际完成1年，分值5，得分5。
6)月度总结汇报，目标值0，实际完成按照月完成，分值5，得分5。
4、成本指标
7)学习经费总金额，目标值大于等于2万元，实际完成2万元，分值5，得分5。
8)学徒经费总金额，目标值小于等于0.4万元，实际完成0.6万元，分值5，得分0。
(二) 效益指标完成情况
5、经济效益
9)发挥创新观点后续应用于临床，目标值应用，实际完成应用，分值10，得分10。
6、社会效益
10)保证中蒙医技术传承，目标值保证，实际完成保证，分值10，得分10。
7、生态效益
8、可持续影响
11)提高自身的职业素质和转业技能，目标值提高，实际完成提高，分值10，得分10。
(三) 满意度指标完成情况
9、服务对象满意度
12)患者满意度，目标值大于等于90百分比，实际完成95百分比，分值10，得分10。
（四）自评得分情况
本项目绩效自评得分95分，等级为A。
4、 存在问题
（1） 项目立项、实施存在问题。
1. 严格控制目标的设定，按照学习文件执行，保证其合理性。
（2） 资金管理使用存在问题

五、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划。
加强专项资金的使用指导和监督管理，加强业务学习，提高相关人员绩效目标设置水平。加大医院考核力度，如：对名老中医的临床经验和学术思想总结和整理的深入程度；文献、笔记、文章质量是否需要进一步提高。要求继承人在学习中医药理论知识的同时，精度中医经典，挖掘古典医籍的精华，提高中医理论水平和临床治疗水平。继承名老中医的临床经验及学术思想，为祖国的中医药事业留下宝贵财富。
（二）措施及办法。
1. 加强与项目管理者的沟通，科学合理设置绩效目标。






